Servizio Amministrativo

Mese di Marzo 2011

gg. lavorativi 26 x nr. 14 dipendenti = 364 giorni complessivi lavorativi

Servizio Finanziario

Mese di Marzo 2011

gg. lavorativi 26 x nr. 5 dipendenti = 130 giorni complessivi lavorativi

Servizio Lavori Pubblici

Mese di Marzo 2011

gg. lavorativi 26 x nr. 4 dipendenti = 104 giorni complessivi lavorativi

Servizio Governo del Territorio

Mese di Marzo 2011

gg. lavorativi 26 x nr. 11 dipendenti = 286 giorni complessivi lavorativi

gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [ | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [ | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [
364 354 97,25% 10 2,75% |l 130 113 86,92% 17 13,08% |f 104 103 99,04% 1 0,96% |l 286 264 92,31% 22 7,69% |
Mese di Febbraio 2011 Mese di Febbraio 2011 Mese di Febbraio 2011 Mese di Febbraio 2011
gg. lavorativi 24 x nr. 14 dipendenti = 336 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 5 dipendenti = 120 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 4 dipendenti = 96 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 11 dipendenti = 264 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [ | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [ | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [
336 319 94,94% 17 506% (I 120 106 88,33% 14 11,67% |f 96 93 96,88% 3 3,13% | 264 227 85,98% 37 14,02% |
Mese di Gennaio 2011 Mese di Gennaio 2011 Mese di Gennaio 2011 Mese di Gennaio 2011
gg. lavorativi 24 x nr. 14 dipendenti = 336 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 5 dipendenti = 120 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 4 dipendenti = 96 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 11 dipendenti = 264 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l
336 313 93,15% 23 6,85% | 120 102 85,00% 18 15,00% | 96 92 95,83% 4 4,17% [ 264 233 88,26% 31 11,74% |
Servizio Amministrativo Servizio Finanziario Servizio Lavori Pubblici Servizio Governo del Territorio
Mese di Dicembre 2010 Mese di Dicembre 2010 Mese di Dicembre 2010 Mese di Dicembre 2010
gg. lavorativi 25 x nr. 14 dipendenti = 350 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 5 dipendenti = 125 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 4 dipendenti = 100 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 11 dipendenti = 275 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [ | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [
350 318 90,86% 32 9,14% 125 110 88,00% 15 12,00% i 100 96 96,00% 4 4,00% I 275 265 96,36% 10 3,64% |
Mese di Novembre 2010 Mese di Novembre 2010 Mese di Novembre 2010 Mese di Novembre 2010
gg. lavorativi 25 x nr. 14 dipendenti = 350 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 5 dipendenti = 125 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 4 dipendenti = 100 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 9 dipendenti = 225 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [ | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [
350 335 95,71% 15 4,29% 125 115 92,00% 10 8,00% I 100 97 97,00% 3 3,00% i 225 214 95,11% 11 4,89% |
Mese di Ottobre 2010 Mese di Ottobre 2010 Mese di Ottobre 2010 Mese di Ottobre 2010
gg. lavorativi 26 x nr. 14 dipendenti = 364 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 26 x nr. 5 dipendenti = 130 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 26 x nr. 4 dipendenti = 104 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 26 x nr. 9 dipendenti = 234 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [ | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [
364 358 98,35% 6 1,65% 130 117 90,00% 13 10,00% i 104 95 91,35% 9 8,65% i 234 221 94,44% 13 556% |
Mese di Settembre 2010 Mese di Settembre 2010 Mese di Settembre 2010 Mese di Settembre 2010
gg. lavorativi 25 x nr. 14 dipendenti = 350 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 5 dipendenti = 125 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 4 dipendenti = 100 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 9 dipendenti = 225 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [ | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [
350 340 97,14% 10 2,86% 125 110 88,00% 15 12,00% [ | 100 96 96,00% 4 4,00% | | 225 198 88,00% 27 12,00% [
Mese di Agosto 2010 Mese di Agosto 2010 Mese di Agosto 2010 Mese di Agosto 2010
gg. lavorativi 26 x nr. 14 dipendenti = 364 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 26 x nr. 5 dipendenti = 130 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 26 x nr. 4 dipendenti = 104 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 26 x nr. 9 dipendenti = 234 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [ | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza [
364 352 96,70% 12 3,30% 130 105 80,77% 25 19,23% I 104 101 97,12% 3 2,88% i 234 193 82,48% 41 17,52% |
Mese di Luglio 2010 Mese di Luglio 2010 Mese di Luglio 2010 Mese di Luglio 2010
gg. lavorativi 27 x nr. 14 dipendenti = 378 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 27 x nr. 5 dipendenti = 135 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 27 x nr. 4 dipendenti = 108 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 27 x nr. 9 dipendenti = 243 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l
378 354 93,65% 24 6,35% 135 93 68,89% 42 31,11% | 108 95 87,96% 13 12,04% | 243 199 81,89% 44 18,11% |
Mese di Giugno 2010 Mese di Giugno 2010 Mese di Giugno 2010 Mese di Giugno 2010
gg. lavorativi 25 x nr. 14 dipendenti = 350 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 5 dipendenti = 125 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 4 dipendenti = 100 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 9 dipendenti = 225 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l
350 338 96,57% 12 3,43% 125 87 69,60% 38 30,40% I 100 97 97,00% 3 300% I 225 203 90,22% 22 9,78% |
Mese di Maggio 2010 Mese di Maggio 2010 Mese di Maggio 2010 Mese di Maggio 2010
gg. lavorativi 25 x nr. 14 dipendenti = 350 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 5 dipendenti = 125 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 4 dipendenti = 100 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 9 dipendenti = 225 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l
350 324 92,57% 26 7,43% 125 97 77,60% 28 22,40% I 100 97 97,00% 3 300% I 225 224 99,56% 1 0,44% |
Mese di Aprile 2010 Mese di Aprile 2010 Mese di Aprile 2010 Mese di Aprile 2010
gg. lavorativi 25 x nr. 14 dipendenti = 350 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 5 dipendenti = 125 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 4 dipendenti = 100 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 9 dipendenti = 225 giorni complessivi lavorativi
An lavarativi || aa. oresenza || % presenza || aa. assenza | % assenza launarativi | aa. oresenza | % presenza || aa. assenza |l % assenza I | An lauarativi | aa. oresenza || % oresenza || aa. assenza | % assenza | | An lavarativi || aa. oresenza || % presenza || aa. assenza |l % assenza I




Mese di Marzo 2010

gg. lavorativi 27 x nr. 14 dipendenti = 378 giorni complessivi lavorativi

Mese di Marzo 2010

gg. lavorativi 27 x nr. 5 dipendenti = 135 giorni complessivi lavorativi

Mese di Marzo 2010

gg. lavorativi 27 x nr. 4 dipendenti = 108 giorni complessivi lavorativi

Mese di Marzo 2010

gg. lavorativi 27 x nr. 9 dipendenti = 243 giorni complessivi lavorativi

gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l
378 341 90,21% 37 9,79% | 135 113 83,70% 22 16,30% | 108 90 83,33% 18 16,67% I 243 242 99,59% 1 0,41% |
Mese di Febbraio 2010 Mese di Febbraio 2010 Mese di Febbraio 2010 Mese di Febbraio 2010
gg. lavorativi 24 x nr. 14 dipendenti = 336 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 5 dipendenti = 120 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 4 dipendenti = 96 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 9 dipendenti = 216 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l
336 326 97,02% 10 2,98% | 120 103 85,83% 17 14,17% | 96 65 67,71% 31 32,29% I 216 212 98,15% 4 1,85% |
Mese di Gennaio 2010 Mese di Gennaio 2010 Mese di Gennaio 2010 Mese di Gennaio 2010
gg. lavorativi 24 x nr. 14 dipendenti = 336 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 5 dipendenti = 120 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 4 dipendenti = 96 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 24 x nr. 9 dipendenti = 216 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza I | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza I | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza I
336 310 92,26% 26 7,74% [ 120 107 89,17% 13 10,83% |ff 96 61 63,54% 35 36,46% | 216 213 98,61% 3 1,39% |
Servizio Amministrativo Servizio Finanziario Servizio Lavori Pubblici Servizio Governo del Territorio
Mese di Dicembre 2009 Mese di Dicembre 2009 Mese di Dicembre 2009 Mese di Dicembre 2009
gg. lavorativi 23 x nr. 14 dipendenti = 322 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 23 x nr. 5 dipendenti = 115 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 23 x nr. 4 dipendenti = 92 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 23 x nr. 9 dipendenti = 207 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l
322 285 88,51% 37 11,49% 115 104 90,43% 11 9,57% I 92 88 95,65% 4 4,35% |l 207 203 98,07% 4 1,93% |
Mese di Novembre 2009 Mese di Novembre 2009 Mese di Novembre 2009 Mese di Novembre 2009
gg. lavorativi 25 x nr. 14 dipendenti = 350 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 5 dipendenti = 125 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 4 dipendenti = 100 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 9 dipendenti = 225 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l
350 312 89,14% 38 10,86% 125 98 78,40% 27 21,60% [ 100 89 89,00% 11 11,00% | 225 200 88,89% 25 11,11% |
Mese di Ottobre 2009 Mese di Ottobre 2009 Mese di Ottobre 2009 Mese di Ottobre 2009
gg. lavorativi 27 x nr. 14 dipendenti = 378 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 27 x nr. 5 dipendenti = 135 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 27 x nr. 4 dipendenti = 108 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 27 x nr. 9 dipendenti = 243 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l
378 335 88,62% 43 11,38% 135 112 82,96% 23 17,04% | 108 95 87,96% 13 12,04% I 243 222 91,36% 21 8,64% |
Mese di Settembre 2009 Mese di Settembre 2009 Mese di Settembre 2009 Mese di Settembre 2009
gg. lavorativi 25 x nr. 14 dipendenti = 350 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 5 dipendenti = 125 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 4 dipendenti = 100 giorni complessivi lavorativi gg. lavorativi 25 x nr. 9 dipendenti = 225 giorni complessivi lavorativi
gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza . lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza | | gg. lavorativi gg. presenza % presenza gg. assenza % assenza l
350 286 81,71% 64 18,29% 125 99 79,20% 26 20,80% [ 100 90 90,00% 10 10,00% I 225 178 79,11% 47 20,89% |




